Bolagsstyrningsrapport 2013

Inledning

SinterCast kommer i forsta hand att fokusera pa att
tilhandahalla processtyrningsteknologi och kunnande for
tillforlitlig volymproduktion av kompaktgrafitjarn. SinterCast
kommer att framja CGI hos gjuterier och slutanvandare
for att 6ka den totala marknadsmdjligheten for CGI och
kommer att visa ledarskap inom utveckling, produktion och
tildmpning. Denna inriktning och dessa insatser kommer att
sakra SinterCast’s globala ledarskap inom CGI. SinterCast
kommer aven att anvanda sin tekniska expertis inom termisk
analys och gjutjarnsprocesstyrning for att utveckla och
lansera nya teknologier utéver karnmarknaden fér CGI.
Dessa fokuserade aktiviteter kommer att utgéra grunden for
att 6ka det langsiktiga vardet av bolaget for sina aktiedgare.
Som ett teknologiledande bolag kommer SinterCast att vaxa
och blomstra genom den respekt bolaget fortjanat fran sina
kunder.

Bolagsstyrningen i SinterCast syftar till att sakra den fortsatt
starka utvecklingen av bolaget och att koncernen fullgér sina
skyldigheter till aktieagare, kunder, anstallda, leverantorer,
fordringsagare och samhalle.

Bolagsstyrningen i SinterCast innefattar: faststallande av de
overgripande verksamhetsmalen och strategin for bolaget for
att sakerstalla att det ar ett effektivt system for uppféljning
och kontroll av bolagets verksamheter, sakerstélla att det
finns en tillfredsstallande kontroll av bolagets efterlevnad av
lagar och andra férordningar som ar relevanta for bolagets
verksamheter; och att faststélla nédvandiga riktlinjer for att
styra bolagets etiska agerande och férsékra att bolagets
externa kommunikation préglas av 6ppenhet och att denna
kommunikation &r korrekt, trovardig och relevant. Bolagets
risker ar valanalyserad och riskhanteringen ar integrerad i
styrelsens arbete och i de operativa aktiviteterna.

Externa och interna regelverk for bolagsstyrningen

Den svenska arsredovisningslagen foreskriver att noterade
bolag arligen skall framlagga en bolagsstyrningsrapport.
Bolagsstyrning handlar om att sékerstélla att bolag skots pa ett
for aktiedgarna sa effektivt satt som mgjligt. | aktiebolagslagen
faststalls de rattsliga ramarna for aktiebolag, inklusive regler
for bolagsordningen, aktien, arsstdmman och ledningen for
bolaget. Bolagsstyrningsrapporten maste utformas i enlighet
med Svensk kod for bolagsstyrning vilken ar tillamplig for
samtliga svenska bolag vars aktier &r upptagna till handeln pa
en reglerad marknad i Sverige.

Styrelsens rapport om intern kontroll och riskhantering av den finansiella rapporteringen

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for intern kontroll
avseende den finansiella rapporteringen och en viktig del av
styrelsens arbete ar att utge styrande instruktioner. Styrelsen
har upprattat en arbetsordning som klargor styrelsens ansvar
och reglerar den interna foérdelningen av arbete mellan
styrelsen, dess utskott och ledningen. Finanspolicyn och
attestinstruktioner inklusive organisationsplanen utgér andra
viktiga styrande dokument. Styrelsen har faststallt SinterCasts
finanspolicy for att faststalla ramarna for hur olika typer
av risker skall hanteras. Syftet med dessa policys ar att
bibehalla en lag riskprofil. Operativa risker har diskuterats och
utvarderats under de flesta styrelsemoten. Hela styrelsen utgor
revisionsutskottet. Den framsta uppgiften for revisionsutskottet
ar att sakerstalla att faststdllda principer for finansiell
rapportering och intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen atféljs och att lampliga relationer uppratthalls
med bolagets revisorer. Under aret har revisionsutskottet haft
en sarskild granskningsgrupp. Den huvudsakliga uppgiften
for granskningsgruppen ar att sakerstalla kvaliteten pa de
finansiella rapporterna.

Riskbeddmning

Verksamheten 6vervakas enligt en strukturerad process och
de med verksamheten férbundna riskerna har diskuterats och
utvarderats under de flesta styrelseméten. Alla vasentliga
risker kommer att leda till férandringar i anvisningarna for
framtagandet av finansiella rapporter. Processer for att
spara forandringar i redovisningsregler och for att sakerstalla
att dessa forandringar hanteras korrekt i den finansiella
rapporteringen finns pa plats, och dar spelar de externa
revisorerna en viktig roll.

Kontrollaktiviteter

Det huvudsakliga syftet med kontrollaktiviteter ar att férhindra,
eller upptacka, fel i den finansiella rapporteringen pa ett
tidigt stadium sa att dessa kan hanteras och atgardas.
Kontrollaktiviteter ager rum pa bade hdgre och pa mer
detaljerade nivaer inom koncernen. Rutiner och atgarder har
utformats for att hitta och atgarda vasentliga risker forknippade
med den finansiella rapporteringen.

Information och kommunikation

All extern information skall lamnas i enlighet med
noteringsavtalet for bérsnoterade bolag i Sverige. Styrelsen
godkanner koncernens arsredovisning och delarsrapporter.
Alla finansiella rapporter finns publicerade pa webbplatsen
efter att ha skickats till NASDAQ OMX Stockholm. Finansiell
information om koncernen far endast lamnas av den
verkstallande direktéren.

Uppfdljning

Styrelsens uppféljning av intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen sker framst genom att
revisionsutskottet féljer upp den finansiella rapporteringen,
genom rapporter fran de externa revisorerna och genom att
interna egenkontrollrapporter delges styrelsen.

Utfall 2013

Den arliga utvarderingen av behovet av en separat funktion
for internrevision har diskuterats och med tanke pa bolagets
storlek och kostnaden for att lagga till fler funktioner, drogs
slutsatsen att det fér narvarande inte finns ett behov av en
separat revisionsfunktion. Den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen har fungerat val under det
gangna aret och inga materiella brister har observerats.
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Overblick av bolagsstyrning fér SinterCast-koncernen

Valberedning

Arsstamma for
aktieagare

Extern
revisor

Valberedningens uppgift ar, att efter samrad
med aktiedgarna, utse ledamoter for val till
styrelsen, ge rekommendationer om
ersattning till styrelsens ledamoter, att utse
revisor for val, att ge rekommendationer om
ersattning till revisorerna samt att framlagga
vissa andra forslag for behandling vid varje
arsstamma. Majoriteten av ledamoterna i
valberedningen skall vara oberoende i
forhallande till bolaget och dess ledning. Inga
ledande  befattningshavare  skall vara
ledamoter i valberedningen och minst en
ledamot i valberedningen skall vara
oberoende av bolagets storsta aktiedgare.
Arsstimman ska utse valberedningens
ledamoter eller ange hur dessa ska utses.

Aktiedgarnas huvudsakliga inflytande G6ver
bolagets styrning utbvas pa arsstamman,
vilket ar det hogsta beslutande organet inom
bolaget, dar aktiedgarna traffar styrelsen,
koncernledningen och bolagets revisorer, och
dar aktiedgarna ges mojlighet att stilla fragor
och rosta pa forslagen som framlagts fore
motet. Aktiedgarna skall ges mojlighet att
utdva sin agarroll pa ett aktivt och
vélinformerat satt. Samtliga aktier som &r
foretradda vid stdmman har samma rostratt.
Styrelsen valjs arligen av arsstimman och en
majoritet av styrelsens ledamoéter ska vara
oberoende i forhdllande till bolaget och
bolagsledningen. En styrelseledamots
oberoende skall avgoras efter en allmén
bedomning av alla faktorer som kan ge
anledning att ifrdgasatta den enskildes
oberoende.

Bolaget ska utse en eller tva revisorer med
hogst tva revisorssuppleanter. Ett
revisionsbolag kan dven utses till revisor.

Vid arsstamman 2010, valdes revisions-
bolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB till revisorer fram till arsstamman 2014.

Ersattnings-
utskott

Styrelse

Revisions-
utskott

Styrelsen skall utse ett ersattningsutskott.
Ersattningsutskottets huvudsakliga uppgifter
ar att folja och utvérdera, tillampningen av
de riktlinjer  for  ersattningar  som
arsstamman enligt lag ska fatta beslut om,
gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivder i bolaget.  Utskottet
foreslar d@ven nya incitamentsprogram for
styrelsen att besluta om.
Ersattningsutskottet har adven till uppgift att
besluta om ersattnings- och
anstallningsvillkor for den verkstéllande
direktoren och, i samrad med verkstéllande
direktéren, for de 6vriga i koncernledningen
samt att folja och utvirdera pagaende och
under aret avslutade program for rorliga
ersattningar for koncernledningen.

Styrelsen &r bolagets hogsta beslutande
organ, vald av arsstamman. Styrelsen ansvarar
for att  faststalla de overgripande
verksamhetsmalen och strategin for bolaget
och ser till att det finns effektiva system for
uppféljning  och  kontroll av  bolagets
verksamhet.

Arsstamman utser dven styrelsens ordférande.
Ordféranden leder styrelsens arbete samt ser
till att styrelsens beslut genomfors.

Styrelsen har genomfért en arbetsordning
med instruktioner om arbetsférdelning och
finansiell rapportering som ett komplement
till  bestdmmelserna i aktiebolagslagen,
bolagsordningen for bolaget och svensk kod
for bolagsstyrning.

Styrelsen utser arligen revisionsutskottet,
vilket ansvarar for den finansiella
rapporteringen och internkontroll. Utskottet
traffar bolagets revisorer I6pande under
aret, da bland annat revisionsrapporter och
revisionsplaner  behandlas. Revisions-
utskottet traffar dven revisorerna utan den
verkstdllande direktérens och koncern-
ledningens narvaro. Revisionsutskottet &r
ansvarigt for att utvardera revisionsinsatsen,
revisorernas  effektivitet, kvalifikationer,
arvoden och oberoende. Revisionsutskottet
ska vidare bitrada valberedningen vid forslag
till val av revisorer. Utskottet bistar dven
koncernledningen med att bestamma hur
identifierade risker ska hanteras for att
sakerstdlla en god intern kontroll och
riskhantering. Revisionsutskottet bereder
och beslutar om bolagsstyrningsrapporten.

Verkstallande direktor

Styrelsen i SinterCast har utsett en
verkstallande direktor som ar ansvarig for den
dagliga ledningen av bolaget i enlighet med
styrelsens anvisningar och riktlinjer.
Verkstdllande direktéren stoder styrelsens
ordférande  infér  styrelsemdtena  och
distribuerar  information  enligt  den
arbetsordning som har beslutats av
styrelsen. Verkstallande direktoren har, som
President & CEO for SinterCast-koncernen,
utsett en koncernledning dar &ven
Operations Director och Finance Director
ingar.
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Aktiedgare

SinterCast-aktien ar noterad sedan den 26 april 1993 och
ar nu noterad hos NASDAQ OMX Stockholm pa Small Cap-
listan. Svenska aktiedgare innehar och kontrollerar 80,9 %
(79,5 %) av aktiekapitalet och rosterna i SinterCast AB. Den
storsta aktiedgaren, UBS AG Clients Account (Schweiz),
kontrollerar 11,2 % (11,8 %) av aktiekapitalet och résterna
och ar en forvaltarregistrerad aktiedgare. SinterCast AB hade
3 623 (3 396) aktiedgare per den 31 december 2013. De tio
storsta aktiedgarna, varav fyra (fyra) var férvaltarregistrerade
aktiedgare, kontrollerade 45,0 % (46,7 %) av aktiekapitalet och
rosterna. Per den 31 december 2013, kontrollerade SinterCast
styrelse, ledning och anstallda 1,0 % (1,0 %) av aktiekapitalet
och rosterna.

Arsstamma 2013

Arsstamman hélls onsdagen den 15 maj 2013 i Stockholm.
Alla ledaméter i styrelsen, ledningen, valberedningen och den
externa revisorn var narvarande under métet. Vid stdmman
deltog 44 (54) aktieagare, personligen eller genom ombud,
vilka féretradde 1 430 069 (1 874 212) av rOsterna.

Jan Rynning valdes till arsstdmmans ordférande. Under
stamman gjordes framférande av Terry Aldea, Global
Executive, Casting and Forging, Ford Motor Company och av
Dr Steve Dawson, vd. Under presentationen gav Dr Dawson
en Oversikt dver de senaste marknadsaktiviteterna och en
utsikt for SinterCasts potentiella marknadsutveckling.

Stamman faststallde arsredovisningen och koncernredo-
visningen foér 2012, som framlades av styrelsen och
verkstallande direktoren, faststallde dispositionen av bolagets
resultat och beviljade styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet.

Valberedningen presenterade hur arbetet utférts under aret
och lade fram sina forslag.

Under arsstamman omvaldes Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist, Aage
Figenschou, Robert Dover, Laurence Vine-Chatterton och
Steve Dawson som styrelseledamaéter. Hans-Erik Andersson
valdes in som ny styrelseledamot. Andrea Fessler avbgjde
omval efter tio ars arbete i styrelsen. Fessler avtackades
for sina insatser. Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist omvaldes som
styrelsens ordférande. Stdmman beslutade, for tiden intill
nasta arsstamma, att styrelsen skall erhalla en total ersattning
om 840 000 kronor (780 000 kronor). Stamman beslét att
valberedningen ska besta av tre ledaméter och atervalde
Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist, i sin egenskap som styrelsens
ordférande, atervalde Karl-Arne Henriksson som ordférande
for valberedningen samt invalde Andrea Fessler som ny
ledamot i valberedningen.

Arsstamman beslutade om riktlinjer fér ersattning till
verkstéllande direktéren och évriga ledande befattningshavare
samt bemyndigade styrelsen att besluta om férvarv och
avyttring av SinterCast-aktier.

Styrelsen

Under arsstdmman omvaldes Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist,
Aage Figenschou, Robert Dover, Laurence Vine-Chatterton
och Steve Dawson som styrelseledamdter. Hans-Erik
Andersson invaldes som ny ledamot och Ulla-Britt Frajdin-
Hellgvist omvaldes som ordférande. Ersattningen ska férdelas
mellan ordférande, 280 000 kronor samt de fyra ordinarie
styrelseledaméterna, 140 000 kronor vardera, utan nagon
ersattning till den verkstéllande direktéren. Med undantag for
verkstallande direktéren innehar ingen av styrelseledamoéterna
en befattning inom den operativa verksamheten i bolaget. En
mer detaljerad beskrivning av styrelsen finns pa sidan 16.

Konstituerande styrelsemote

Pa det konstituerade styrelsemétet som holls omedelbart efter
arsstamman, aterbekraftades att Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist
omvaldes som styrelsens ordférande och att Aage Figenschou
omvaldes som vice ordférande. Ersattningskommittén, vald
av styrelsen, bestar av Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist och Aage
Figenschou. Steve Dawson omvaldes som vd for SinterCast AB
(publ) samt valdes som koncernchef for SinterCast-koncernen.
Vidare valdes hela styrelsen att utgdra revisionsutskottet och
Aage Figenschou och Laurence Vine-Chatterton valdes att
utgdra granskningsgruppen.

Styrelsens inrattande av kommittéer och dess arbete

Valberedning

Valberedning fére arsstdmman 2013

Valberedningen, som valdes av arsstamman 2012, bestod
av Karl-Arne Henriksson (ordférande), Torbjorn Nordberg
och Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist. Valberedningen konstaterade
att den nuvarande styrelsen uppfyllde de krav som stélls pa
styrelsen, utifran beaktande taget till bolagets stallning och
framtida inriktning. Valberedningen foreslog darfoér till 2013 ars
stamma omval av nuvarande styrelseledaméter, med undantag
av Andrea Fessler som avbojt omval, och val av Hans-Erik
Andersson som ny styrelseledamot. Valberedningen féreslog
ersattning till styrelsen for perioden fram till nasta arsstamma.

Valberedning efter arsstdmman 2013

Valberedningen vald av arsstdmman 2013 bestar av Karl-Arne
Henriksson (ordférande), Andrea Fessler och Ulla-Britt Frajdin-
Hellqvist. Styrelsens ordférande har beskrivit processen som
tilldampats i samband med den arliga utvarderingen av styrelsen,
verkstallande direktéren och ledande befattningshavare, samt
aven lamnat uppgifter om resultaten av dessa utvarderingar.
Valberedningens forslag skall presenteras i kallelsen till
arsstamman och pa bolagets hemsida. Under arsstamman
2014 kommer valberedningen ocksa att presentera hur den
har utfért sitt arbete och motiverat sina férslag. Sedan
arsstamman 2013 har valberedningen fér SinterCast haft flera
informella moéten och ett protokollfort moéte.

Valberedningen kan kontaktas pa féljande e-postadress:
nomination.committee@sintercast.com.
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Erséttningsutskott

Ersattningsutskottet, valt av styrelsen, bestar av Ulla-Britt
Frajdin-Hellgvist och Aage Figenschou. Styrelsen har faststallt
en arbetsordning for ersattningsutskottets arbete och ansvar.

Sedan arsstamman 2013 har ersattningsutskottet haft
tva protokollféorda moten. Styrelsen har informerats om
ersattningsutskottets aktiviteter och konfirmerat dess beslut.

Revisionsutskott

Under det konstituerande styrelsemodtet, valdes
samtliga styrelseledamoter till att utgdra revisionsutskott
och tva styrelseledamoéter valdes att utgéra en separat
granskningsgrupp. Den huvudsakliga uppgiften for
granskningsgruppen ar att sakerstalla kvaliteten pa de
finansiella rapporterna.

Pa uppdrag av styrelsen, aligger det revisionsutskottet
att se till att bolaget har god intern kontroll och formella
rutiner fér att sakerstdlla att godkanda principer foér
finansiell rapportering och intern kontroll tilldampas, samt
att bolagets finansiella rapporter produceras i enlighet med
lagstiftning, tillAmpliga redovisningsstandarder och &vriga
krav pa noterade bolag. Utskottet traffade bolagets revisorer
under aret da revisionsrapporter och revisionsplaner
behandlats. Revisionsutskottet traffar aven revisorerna utan
koncernledningens nérvaro.

Revisionsutskottet ar ansvarigt for att utvardera
revisionsinsatsen, revisorernas effektivitet, kvalifikationer,
arvoden och oberoende. Revisionsutskottet ska vidare
bitrada valberedningen vid forslag till val av revisorer,
vilket framlaggs vid arsstamman. Utskottet bistar aven
koncernledningen med att bestdmma hur identifierade risker
ska hanteras for att sakerstélla en god intern kontroll och
riskhantering. Revisionsutskottet bereder och beslutar om
bolagsstyrningsrapporten fér 2013. Sedan arsstdmman
2013, har revisionsutskottet haft fyra protokollférda moten.
Revisionsutskottet granskade fyra kvartalsrapporter och
aterkopplade till finansdirektéren.

Extern revisor

Vid arsstdmman 2010, omvaldes Ohrlings
PricewaterhouseCoopers till revisorer fram till arsstdmman
2014. Anna-Carin Bjelkeby utsags till huvudansvarig
revisor av Ohrlings PricewaterhouseCoopers. Nar Bjelkeby
slutade pa PWC i november 2013, utsags Tobias Strahle till
huvudansvarig revisor. Utdéver den huvudansvarige revisorn
har tva revisorer deltagit i arets revisionsarbete. Revisionens
inriktning och omfattning foljer en revisionsplan vilken utgar
fran den riskbedémning som revisorn gjort. Revisionsplanen
ar dven avstdmd med revisionsutskottet.

Infor arsstamman 2013, i samband med godkannandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen 2012, motte
revisorn revisionsutskottet och avrapporterade resultatet fran
sin revision av bolagets arsredovisning, koncernredovisning
samt tillampade redovisningsprinciper. Pa revisionsutskottets
mote i maj presenterade Revisorn sin revisionsplan for 2013.

Revisor
Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB

Tobias Strahle, Auktoriserad

'\ . ‘;‘:7\ 1 revisor
\‘ 4 Huvudansvarig revisor sedan 2013

. - Uppdrag: Vendator AB, ExeoTech

Invest AB, Advanced Stabilized

Technologies Group AB
Vid styrelsemotet i maj och november redovisade revisorn sina
iakttagelserdirekttill styrelsen utan koncernledningens narvaro.
Revisorn har granskat arsredovisningen, redovisningsprinciper
och styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning
av bolaget och revisorn framlade revisionsberattelsen vid
arsstamman 2013. Revisionsberattelsen innehdll uttalande
om att arsredovisningen har upprattats i enlighet med géllande
lagar och regler och tillstyrker att styrelsens ledamoéter
och verkstallande direktéren ska beviljas ansvarsfrihet.
Revisorn gjorde en uppféljning av revisionsplanen for
2013 i samband med revisionsutskottets mote i november,
presenterade resultaten fran den oversiktliga granskningen
av delarsrapporten for perioden januari-september 2013 och
presenterade resultaten fran den I6pande granskningen,
vilken genomférdes under tredje kvartalet 2013.

Styrelsens ordférande

Ordférande leder styrelsens arbete, framjar effektiviteten i
dessa aktiviteter, ser till att arbetet genomférs i enlighet med
den svenska aktiebolagslagen och andra tilldampliga lagar
och foreskrifter samt ser till att styrelsens beslut genomfors.
Ordféranden genomfoérde ocksa en utvardering av styrelsens
arbete och informerar valberedningen om resultaten av
utvarderingarna. Ordféranden foreslar dagordning infor
styrelsemoten i samrad med verkstallande direktéren.
Ordféranden har regelbundna kontakter med verkstallande
direktoren, framfor asikter fran aktieagarna till de Ovriga
styrelseledamoter och fungerar som talesman for styrelsen.

Styrelsemédten

Under 2013 holl styrelsen for SinterCast elva protokollférda
sammantraden. | samband med varje kvartalsrapport,
presenterar verkstallande direktéren marknads- och finansiella
utsikter och berattar om verksamheten och viktiga aktuella
handelser. Dessutom forser verkstallande direktéren styrelsen
med manatliga rapporter om viktiga handelser och finansiell
information. Under aret har styrelsen behandlat langsiktiga
strategier, strukturella organisatoriska fragor, godkant budgeten
for foljande ar, genomfort den arliga styrelseutvarderingen
samt riskbedédmningen. Enskilda styrelseledaméter har aven
bitratt koncernledningen i olika strategiska och operativa
fragor.
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Under aret har inga materiella transaktioner forekommit mellan
SinterCast och nagon av styrelsens medlemmar férutom
ordinarie styrelsearvode och ersattningar, och den sista delen
av personaloptionsprogrammet fér verkstallande direktéren.
Det beslutades att styrelseledaméterna kan fakturera sitt
styrelsearvode, under forutsattning att det ar kostnadsneutralt
for bolaget.

Bolagsordning, arbetsordning och andra instruktioner
Bolagsordningen definierar namn, plats, bolagets
verksamhet, antal aktier, antalet styrelseledaméter, antal
revisorer, och forfarandet for kallelse till arsstammor.
Andringar i bolagsordningen maste beslutas av arsstamman.
Bolagsordningen for SinterCast reglerar inte entledigande av
styrelseledamoter.

Styrelsen ska arligen faststalla en skriftlig arbetsordning
som beskriver styrelsens ansvar, reglerar styrelsens och
bolagsledningens interna arbetsférdelning, beslutsprocessen
inom styrelsen, styrelsens sammantraden, kallelser till
styrelseméten, dagordning och protokoll. Vidare regleras
ansvarsférdelningen mellan styrelsen och revisionsutskottet,
styrelsens arbete avseende redovisning och revision samt
finansiell rapportering. Arbetsordningen reglerar aven hur
styrelsen ska erhalla information och dokumentation for
sitt arbete sa att den kan fatta valgrundade beslut. Andra
styrande dokument faststéllda av styrelsen ar finanspolicyn
och attestregler, samt organisationsschemat. Under aret
implementerade styrelsen en formell uppférandekod fér
bolaget, som tydligt definierar hur SinterCast och dess
medarbetare ska uppféra sigoch samverka med affarspartners.

Verkstéallande direktdren samt koncernledning

Styrelsen utsag Steve Dawson till verkstéllande direktor for
SinterCast AB (publ) och President & CEO fér koncernen.
Den verkstallande direktéren ar ansvarig for den dagliga
ledningen av bolaget i enlighet med styrelsens anvisningar
och riktlinjer. Verkstallande direktoren stdder styrelsens
ordférande infor styrelseméten och distribuerar information
enligt den arbetsordning som har beslutats av styrelsen.
Verkstéllande direktdren har, som President & CEO for
SinterCast-koncernen, utsett en koncernledning dar aven
Operations Director och Finance Director ingar. En mer
detaljerad beskrivning av den verkstallande direktéren finns
pa sidan 16.

Ersattningspolicy till ledande befattningshavare

Arstamman 2013 beslutade om riktlinjer for ersattning till
verkstallande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare.
Ersattningen skall besta av en balanserad kombination av fast
16n, rorlig ersattning, langsiktiga incitamentsprogram, pension
och andra férmaner. Den sammanlagda ersattningen skall
vara marknadsmassig och baseras pa prestationer. Den
fasta Ionen skall beslutas individuellt och baseras pa varje
individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och position.
Den rorliga ersattningen ska baseras pa forutbestamda
mal pa koncernnivd och pa individuell niva med hansyn

till det langsiktiga resultatet. Vid extraordinara prestationer
kan en sarskild ersattning betalas ut for att attrahera och
behalla nyckelkompetens. Rorlig ersattning och sadan sarskild
ersattning (dvs med undantag for erséattning enligt langsiktiga
incitamentsprogram som antagits av arsstamman) skall inte
Overstiga ett belopp motsvarande 75 % av den fasta arslénen.
Pensionsformaner ar premiebestdmda. Premiebestdmd
pension innebar att koncernen betalar en fast premie till ett
fristaende bolag. Koncernen har inga legala skyldigheter
att betala ytterligare premier for det fall att det fristdende
bolaget inte har tillrackliga medel att betala alla anstéallda
de formaner som ar relaterade till nuvarande och tidigare
anstallningsperioder. Vid uppségning fran bolagets sida ar
uppséagningstiden 9 manader fér vd och 6 manader for
Ovriga tjdnsteman i koncernledningen. Vid uppséagning av
vd fran bolagets sida har vd ratt att erhalla avgangsvederlag
motsvarande nio manaders erséattning. Avgangsvederlag
forekommer inte for Ovriga tjansteman i koncernledningen.
Vid uppsagning av vd fran bolagets sida sker ingen avrékning
av ersattningar erhallna fran ny arbetsgivare. Styrelsen, och
pa uppdrag av styrelsen, ersattningsutskottet, ska ha ratt att
franga fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som motiverar det. De huvudsakliga villkoren foér ersattning till
ledande befattningshavare i de nuvarande anstallningsavtalen
beskrivs pa sidan 38 och 39 i arsredovisningen for 2013.
Styrelsen foreslar oférandrade riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare till arsstamman 2014.

Personaloptionsprogram

Den sista delen i personaloptionsprogrammet 2010-2013
tecknades under fjarde kvartalet. De anstéallda tecknade 114
480 optioner till teckningskursen 50,34 kronor och 5,8 MSEK
betalades totalt in till bolaget. Okningen av eget kapital och
likvida medel var 5,6 MSEK, efter kostnader och avgifter
relaterade till teckningen av optioner. Per den 31 december
2013 finns inga utestaende aktier eller aktierelaterade
incitamentsprogram for styrelseledamoéter, vd eller anstallda.

Sammanfattning

Enligt aktiebolagslagen ansvarar styrelsen for att bolagets
organisation ar utformad pa ett sadant satt att bokforing,
ekonomisk forvaltning och bolagets ekonomiska férhallanden
i Ovrigt kontrolleras pa ett tillfredsstallande satt. Den svenska
koden for bolagsstyrning fortydligar och foéreskriver att
styrelsen sékerstaller att bolaget har adekvat intern kontroll och
formaliserade rutiner for att sakerstalla att godkanda principer
for finansiell rapportering och intern kontroll &r tillampade och
att bolagets finansiella rapportering produceras i enlighet med
gallande lagstiftning, tillampbara redovisningsprinciper och
ovriga krav stallda pa noterade bolag.

Styrelsen har beslutat att SinterCast ska fdlja svensk kod
for bolagsstyrning och presentera en bolagsstyrningsrapport
i enlighet med koden inklusive styrelsens rapport om
intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen.
Bolagsstyrningsrapporten ar utan nagra storre avvikelser
fran bolagsstyrningskoden, eftersom SinterCasts rutiner ar i
enlighet med koden.
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