Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i
SinterCast AB (publ), org. nr 556233-6494 den 7
maj 2009, kl. 15.00 i Kungliga
Ingenjorsvetenskapsakademiens (IVA) lokaler,
Grev Turegatan 16, Stockholm.

Narvarande aktiedgare och dvriga: bilaga 1

§1

Stdmmans Oppnande

Stamman Oppnades av styrelsens ordférande Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist.

§2
Val av ordf6rande pa stimman

Advokat Jan Rynning utsdgs till ordforande vid stimman. Ordforanden upplyste stimman om att
bolagets finansdirektdr Daphner Uhmeier ombetts att fora protokollet vid stimman.

§3

Upprittande och godkidnnande av rostlangd

Stamman beslutade att godkédnna bifogad forteckning dver nérvarande aktiedgare och ombud, bilaga 1,
att gélla sdsom rostlingd vid stimman, samt att dvriga angivna personer var vilkomna att nirvara vid
stimman

§4
Godkénnande av dagordning

Stamman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till dagordning vilken fanns intagen i kallelsen till
stimman.

§5

Val av en eller tva justeringsmén att jimte ordféranden underteckna protokollet

Staimman beslutade att protokollet skulle justeras av ordféranden och av Willy Persson och Bertil
Hagman.



§6
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Det konstaterades att kallelse skett inom den i bolagsordningen foreskrivna tiden genom kungorelse i
Svenska Dagbladet och Post- och Inrikes Tidningar den 9 april 2009.

Stamman beslutade att godkédnna kallelsedtgidrderna och forklara stimman behorigen sammankallad.

§7

Anforande av verkstillande direktoren

Bolagets verkstéllande direktor Steve Dawson redogjorde for bolagets verksamhet och utveckling
under det gangna éret samt for verksamheten under 2009 intill tiden for stimman.

Aktiedgarna bereddes hirefter mojlighet att stilla fragor.

§8

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for
rdkenskapsaret 2008-01-01 - 2008-12-31 lades fram.

Revisionsberittelsen lades fram efter foredragning av bolagets huvudansvarige revisor Liselott
Stenudd, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

§9

Beslut om faststéllelse av resultatrikning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrikning

Stamman beslutade att faststdlla i arsredovisningen intagen balansrdkning per 2008-12-31 samt
resultatrikning for rdkenskapsaret 2008-01-01 - 2008-12-31 samt i koncernredovisningen intagen

koncernbalansrakning per 2008-12-31 samt koncernresultatrikning for rikenskapsaret 2008-01-01-
2008-12-31.

§10

Beslut om disposition betridffande bolagets vinst enligt faststilld balansrdakning

Ordféranden foredrog styrelsens forslag till disposition betrédffande bolagets resultat.

Stdimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att arets vinst om 10 338 181 kronor
tillsammans med balanserad vinst om 938 666 kronor, tillsammans ett totalt eget kapital om 11 276
847 kr, balanseras i ny rakning, samt ingen utdelning for verksamhetsaret 2008.



§11

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamaéterna och verkstillande direktéren

Stamman beslutade att bevilja styrelsen och verkstidllande direktéren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2008-01-01 - 2008-12-31.

Det antecknades att VD och de styrelseledamoéter som tillika dr aktiedgare ej deltog 1 beslutet sdvitt
géllde dem sjélva. Beslutet att bevilja styrelsen och verkstédllande direktoren var enhélligt.

§12

Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Staimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen skall besta av fem ordinarie
ledamoter utan suppleanter.

§13

Faststillande av arvoden ét styrelsen och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen skall utga med ett
ofordndrat arvode om 600 000 kronor. Det foreslds ett arvode om 225 000 kronor till styrelsens
ordférande och ett arvode om 125 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamoéter (utom verkstéllande
direktoren). Stimman beslutade vidare att arvode till revisorer skall utga enligt lopande riakning.

§ 14
Val av styrelse
Stamman upplystes om vilka uppdrag de foreslagna ledamdterna har i andra foretag.
Stamman beslutade att, i enlighet med valberedningens forslag, styrelsens nuvarande ledaméter Ulla-
Britt Frédjdin-Hellqvist som styrelseordférande, Aage Figenschou som vice styrelseordférande och
Andrea Fessler, Robert Dover och Steve Dawson som ordinarie ledaméter omvaldes for tiden intill
dess nista arsstimma hallits.

§ 15

Val av ledaméoter till valberedningen

Stamman beslutade om att valberedningen, i enlighet med styrelsens forslag, skall bestd av tre
personer och valde Ulla-Britt Frijdin-Hellqvist i egenskap av styrelseordférande och Lars Ahlstrom,
representerande storre aktieigare samt Torbjorn Nordberg, representerande mindre aktiedgare som
ordinarie ledamoter for tiden intill dess nésta arsstimma héllits.



§16

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade om riktlinjer fér 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare i enlighet
med styrelsens forslag, bilaga 2.

§17

Beslut om justering av personaloptionsprogram

Staimman bif6ll inte styrelsens forslag om justering av personaloptionsprogram, bilaga 3.

Det noterades att forslaget for giltigt beslut krdvde bitrdde av aktieigare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

§18

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Stdimman beslutade om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission i enlighet med
styrelsens forslag, bilaga 4.

Det noterades att eftersom forslaget inte avviker fran aktiedgarnas foretradesritt kriavdes, for giltigt
beslut, enkel majoritet.

§19
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkép och avyttring av aktier

Stamman beslutade om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och avyttring av aktier i
enlighet med styrelsens forslag, bilaga 5.

Det noterades att forslaget for giltigt beslut krivde bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman

§ 20

Stdmmans avslutande

Da nagra ytterligare drenden ej hanskjutits till stimman, férklarade ordféranden stimman avslutad.

Vid protokollet

Justeras Daphner Uhmeier



Jan Rynning

Willy Persson

Bertil Hagman



Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
huvudsak innebdarande att den sammanlagda erséttningen skall vara marknadsmaissig och
konkurrenskraftig och att extraordindra prestationer skall reflekteras i1 den totala erséttningen.
Forménerna skall utgoras av fast 16n och dvriga sedvanliga forméner och pension. Det foreslds att
ingen bonus ska utgé intill nésta arsstimma 2010. Pensionsforméner skall vara antingen forméans- eller
avgiftsbestimda samt normalt ge rétt att erhalla pension vid 65 ars alder. Rorlig ersdttning skall i
huvudsak inte vara pensionsgrundande. Av anstidllningskontrakten framgar att Omsesidig
uppsigningstid dr 12 ménader mellan vd och bolaget och 6 manader mellan 6vriga koncernledning och
bolaget. I hindelse av fordndring av majoritetsdgandet i bolaget utokas den Omsesidiga
uppségningstiden till 24 manader mellan vd och bolag. Vid uppsigning fran bolagets sida sker ingen
avrakning av ersittningar frdn ny arbetsgivare under uppsédgningstiden, under fOrutsittning att
anstillningsavtalet har godkénts av SinterCast. Inga andra avtal om avgangsvederlag finns. Styrelsen
och styrelsens ersittningsutskott skall dga ritt att frangd ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skdl som motiverar det.

Bilaga 3.

Beslut om justering av personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att utestaende personaloptionsprogram 2006/2010 justeras
genom att l6senkursen for aktierna sinks fran tidigare faststéllda 121 kronor till 100 % av den
genomsnittliga volymviagda betalkursen for aktie i SinterCast noterad pd OMX Nordiska bors for varje
handelsdag under perioden 17 april — 30 april 2009, dock lagst motsvarande aktiens kvotvérde.
Justeringen avser savél personaloptioner som teckningskursen for underliggande teckningsoptioner.
Personaloptionerna skall hérutover forses med tak som innebdr att eventuell vinst vid
teckningstillfillet maximalt kan uppgé till 20 kronor per option och eventuella vinster dirutdver
tillfaller bolaget. Forslaget motiveras med att kursen for bolagets aktie utvecklats negativt under
perioden och optionerna med all sannolikhet inte kommer att tecknas till dagens villkor. Dédrigenom
utgdr optionerna inte langre nagot incitament for de anstéllda. Syftet med ett incitamentsprogram ar att
sdkerstilla att nyckelpersoner finner anstillningsvillkoren tillrdckligt attraktiva sé att de Onskar
fortsétta sina anstéllningar i bolaget. Under antagande om en genomsnittlig volymvégd aktiekurs om
30 kronor under perioden 17 april — 30 april 2009 samt en antagen losenkurs om 30 kronor kommer
forslaget att fa effekt pa bolagets redovisade kostnader avseende IFRS 2 om ca 0,9 miljon kronor.
Under antagandet att aktiekursen overstiger 50 kr under teckningsperioden fran 1 november 2009 till
31 januari 2010, kommer forslaget ge berdknade sociala kostnader motsvarande ca 0,9 miljon kronor.
Dessa belopp kommer att kostnadsforas under perioden maj-oktober 2009. Om samtliga optioner
tecknas kommer bolaget under teckningsperioden 1 november 2009 — 31 januari 2010 att tillféras en
emissionlikvid motsvarande 7,2 miljon kronor. Den foreslagna forédndringen av 18senpriset far ingen
ytterligare effekt avseende utspddning av kapital eller rdster, vilka sedan tidigare beréknats till ca 4,5
%. Forslaget forutsétter for giltigt beslut bitrdde av aktieAgare med minst nio tiondelar av savél de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Bilaga 4.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foreslar att arsstimman godkénner ett bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera

tillfallen intill nista &rsstimma, besluta om att oka bolagets aktiekapital genom en eller flera
nyemissioner med foretrddesrdtt for aktieigarna. Bland villkoren for nyemissionen ska varje
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aktiedgare dga foretrddsritt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier innehavaren forut
dger. Aktier som inte tecknas med fOretrddesritt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning. For
det fall inte samtliga aktier tecknats skall tilldelning kunna ske till garanter och 6vriga tecknare utan
foretradesritt. Eftersom beslutet inte avviker fran aktiefigarnas foretrddesritt krévs, for giltigt beslut,
enkel majoritet.

Bilaga 5.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkép och avyttring av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden intill ndsta arsstimma, besluta om aterkop och avyttring av hogst si ménga
SinterCast aktier att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget
samt besluta om att avyttra, vid ett eller flera tillfillen under tiden intill nésta &rsstimma, bolagets
egna aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesritt. Syftet med aterkopsbemyndigandet &r att
ge styrelsen mdjlighet kdpa egna aktier for att justera bolagets kapitalstruktur och/eller mojlighet att
anvianda aterkdpta aktier i samband med forvédrv av foretag eller verksamhet. Giltigt beslut enligt
denna punkt 17 forutsétter att det bitrdds av aktiefigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de aktier som ér foretrddda vid stimman.



