Protokoll fort vid extra stimma med aktiedgarna
i SinterCast AB (publ), org. nr 556233-6494 den
20 augusti 2009, kl. 14.00 i Remiums lokaler,
Kungsgatan 12-14, Stockholm.

Naérvarande aktiedgare och dvriga: bilaga 1

§1

Stdmmans Oppnande

Stimman Oppnades av styrelsens ordférande Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist.

§2

Val av ordférande pa stimman

Advokat Jan Rynning utsags till ordférande vid stimman. Ordféranden upplyste stimman om att
bolagets finansdirektér Daphner Uhmeier ombetts att fora protokollet vid stimman.

§3
Upprittande och godkénnande av rdstldngd

Stamman beslutade att godkdnna bifogad forteckning dver narvarande aktiedgare och ombud, bilaga 1,
att gélla sdsom rostlangd vid stimman, samt att Gvriga angivna personer var vilkomna att nirvara vid
stimman

§4

Godkénnande av dagordning

Stdmman beslutade att godkénna styrelsens forslag till dagordning vilken fanns intagen i kallelsen till
stimman, bilaga 2.

§5

Val av en eller tva justeringsmén att jimte ordféranden underteckna protokollet

Stimman beslutade att protokollet skulle justeras av ordféranden, Christopher Odmann och Torbjérn
Nordberg.



§6
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Det konstaterades att kallelse skett inom den i bolagsordningen foreskrivna tiden genom kungorelse i
Svenska Dagbladet och Post- och Inrikes Tidningar den 6 augusti 2009.

Stamman beslutade att godkédnna kallelsedtgidrderna och forklara stimman behorigen sammankallad.

§7

Beslut om styrelsens forslag om nyemission av aktier och teckningsoptioner av serie 2009/2010 med
foretriadesritt for befintliga aktiedgare

Stamman bifoll enhilligt styrelsens forslag om nyemission, bilaga 3.

Det noterades att eftersom forslaget inte avviker fran aktiedgarnas foretradesritt kridvdes, for giltigt
beslut, enkel majoritet.

§8

Beslut om av styrelsens forslag om inférande av personaloptionsprogram

Stamman bif6ll enhilligt styrelsens forslag om justering av personaloptionsprogram, bilaga 4.

Det noterades att forslaget for giltigt beslut krivde bitrdde av aktiefigare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

§9

Stdmmans avslutande

Da nagra ytterligare drenden ej hanskjutits till stimman, férklarade ordféranden stimman avslutad.

Vid protokollet
Justeras Daphner Uhmeier
Jan Rynning Christopher Odman

Torbjorn Nordberg



Bilaga 3.

Beslut om styrelsens forslag om nyemission av aktier och teckningsoptioner av serie 2009/2010
med foretridesratt for befintliga aktiedgare

Styrelsen foreslar att genom nyemission 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 1 388 224 kronor genom
nyemission av hogst 925 483 aktier och hogst 925 483 teckningsoptioner av serie 2009/2010.
Forslaget kriaver bolagsstimmans godkidnnande. Ritt att teckna nya aktier och teckningsoptioner skall
med foretradesritt tillkomma de som pa avstimningsdagen for nyemissionen dr registrerade som
aktiedgare i den av Euroclear forda aktieboken. Aktiedgare skall for en (1) befintlig aktie erhélla en (1)
teckningsritt. Sex (6) teckningsritter beréttigar till teckning av en (1) s.k. Unit bestdende av en (1)
aktie och en (1) teckningsoption. Aktie och teckningsoption kan endast tecknas tillsammans i Units.
For det fall Units inte tecknats med stdd av teckningsritt pa grund av foretradesratt skall Units som
inte tecknas med stdd av sddan teckningsritt i forsta hand tilldelas aktieéigare som tecknat Units utan
stod av teckningsritt, dir Units skall fordelas pro rata i forhallande till hur manga Units respektive
aktiedgare tecknat med stod av teckningsritt. Darutover skall allménheten tilldelas Units tecknade utan
stod av teckningsritt i forhallande till tecknat belopp. Varje Unit emitteras till en kurs om 25 kronor,
varav teckningskursen for varje aktie dr 25 kronor. Darmed uppgar det initiala emissionsbeloppet till
23 137 075 kronor. Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag. Teckning och betalning av Unit med
teckningsritt skall ske under tiden fran och med den 31 augusti till och med den 14 september 2009.
Teckning av Unit utan stod av teckningsritt skall ske under ovan angiven teckningstid. Betalning av
Unit utan stod av teckningsritt skall goras senast tredje bankdagen efter det att tecknaren erhallit
besked om teckning. Styrelsen skall dga ritt att forlanga tecknings- och betalningstiden. Teckning av
aktier med stod av teckningsoptionerna skall ske i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna av
serie 2009/2010 fran och med den 1 september 2010 till och med den 30 september 2010. Tva (2)
teckningsoptioner skall medfora en ritt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 25 kronor. Avstimningsdag for deltagande i nyemissionen skall vara den 27 augusti
2009.

For giltigt beslut av ovanstdende krévs bitrdde av aktiedgare med mer dn fem tiondelar (50 %) av de
avgivna rosterna.

Bilaga 4.

Beslut om styrelsens forslag om inforande av personaloptionsprogram for anstillda i
SinterCast-koncernen innefattande

a) Emission av personaloptioner till anstillda och

b) Emission av teckningsoptioner till SinterCast Personnel AB

Styrelsen foreslar, forutsatt att bolagsstimman l&mnar sitt godkdnnande, att infora ett
personaloptionsprogram, innefattande en riktad emission av personaloptioner och teckningsoptioner,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt, i huvudsak i enlighet med nedanstaende. Forslaget
motiveras av det faktum att de anstillda idag i praktiken inte har nagot incitamentsprogram och av att
styrelsen bedomer att det dr av livsviktigt for SinterCast, som ett teknologiskt specialistforetag, att
motivera och behélla nyckelpersoner. Det angivna utgdr dven skélen till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt vid emissionen. Den maximala utspiddningseffekten for personaloptionsprogrammet
uppgér till ca 4,2 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, med hénsyn tagit de till aktier
och teckningsoptioner som ingdr i styrelsens forslag om nyemission av aktier och teckningsoptioner av
serie 2009/2010 med foretridesritt for befintliga aktiedgare, i enlighet med punkt 7 ovan, forutsatt full
teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Utspadningseffekten forutom de till
aktier och teckningsoptioner i forslag 7 ovan, uppgar till 5,1 procent.

a) Emission av personaloptioner till anstillda
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Personaloptionerna, vilka erhalls vederlagsfritt, skall tilldelas samtliga befattningshavare anstéllda i
SinterCast-koncernen vid utstidllandet (13 personer), samt personer som senare kan komma att
anstdllas 1 koncernen. Optionerna beréttigar vardera till att forvdrva en (1) aktie i Bolaget.
Personaloptionerna ir ej overlatbara. Det totala antalet personaloptioner som kan komma att utges ér
hogst 285 000. For koncernchefen uppgar tilldelningen till maximalt 150 000 personaloptioner. Ovriga
i koncernens ledningsgrupp samt nyckelpersoner fir en maximal tilldelning pa 20 000
personaloptioner vardera och dvriga anstéllda erhaller maximalt 7 500 personaloptioner vardera. Totalt
5 000 optioner allokeras till personer som kan komma att anstillas i Bolaget under
optionsprogrammets  16ptid.  Tilldelning till  optionsprogrammet villkoras genom att
optionsinnehavaren  fransdger sig rittigheter till det innevarande optionsprogrammet.
Personaloptionerna 16per under ca fyra (4) ar, dir 15 % av erhallna optioner &r tillgdngliga for
teckning under perioden 1 november till 15 december efter ett (1) ar, ytterligare 20 % ar tillgéngliga
for teckning under perioden 1 november till 15 december efter tvd (2) &r, ytterligare 25 % under
perioden 1 november till 15 december efter tre (3) ar och resterande 40 % under perioden 1 november
till 15 december efter fyra (4) &r under forutsittning av fortsatt anstdllning vid dessa tidpunkter. Den
kurs till vilken nyteckning av aktier mot optionerna kan ske skall motsvaras av ett belopp uppgaende
till en arlig upprakning om 10 procent av den genomsnittliga volymvigda betalkursen for aktie i
SinterCast noterad pa Nordiska Borsen for varje handelsdag under perioden 6 — 19 augusti 2009. Detta
motsvarar en total upprdkning om 46.5 % Over programmets 4-ariga 1optid.
Personaloptionsprogrammet ska ha ett tak si att en eventuell vinst vid teckning inte ska kunna
overstiga 50 kronor per option.

b) Emission av teckningsoptioner till SinterCast Personnel AB

For att sdkerstilla att Bolaget kan fullgora sitt atagande att leverera aktier d& innehavare av
personaloption pékallar utnyttjande foreslds bolagsstimman att godkédnna styrelsens forslag att
emittera hogst 300 000 teckningsoptioner, som vardera berdttigar till teckning av en (1) aktie.
Teckningsberittigad ar det av Bolaget heldgda dotterbolaget SinterCast Personnel AB. Dotterbolaget
har ratt att forvdrva teckningsoptionerna vederlagsfritt och skall, efter teckning forfoga &ver
optionsritterna for att infria de dtaganden som foljer av personaloptionsprogrammet enligt ovan.
Teckning skall ske senast den 30 september 2009. Overlatelse kan dirvid ske utan vederlag.
Innehavaren av optionsritter dger rétt att under perioden fran 1 november 2010 till och med 31
december 2013 for en optionsritt teckna en (1) ny aktie till en teckningskurs motsvarande den kurs till
vilken aktieteckning med utnyttjande av personaloptionerna via underliggande teckningsoptioner kan
ske, dock ej till ett belopp understigande aktiernas kvotvérde.

Baserat pa att den genomsnittliga volymvégda betalkursen uppgar till 40 kronor under perioden 6 — 19
augusti 2009, kommer kostnader i enlighet med IFRS2 att uppga till totalt ca 1,8 miljoner kronor,
under forutséttning av full teckning. Dessa kommer att kostnadsforas under optionernas 16ptid. Ett
antagande om att samtliga optioner nér takkursen (+ 50 kronor) berdknas medfora sociala kostnader
om ca 3,0 miljoner kronor, vilket kostnadsfors 16pande. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
oOkar aktiekapitalet med hogst 300 000 kronor, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 5,1 procent
av det totala antalet aktier av och roster i Bolaget (4,4 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget efter foreslagen nyemission respektive 4,2 procent av antalet aktier och roster i Bolaget efter
foreslagen nyemission samt givet att teckningsoptionerna inom ramen for nyemissionen utnyttjas for
teckning). Personaloptionsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samradd med externa radgivare samt
behandlats vid styrelsesammantriade den 3 augusti 2009.

For giltigt beslut av ovanstaende krévs bitride av aktiedgare med minst nio tiondelar (90 %) av sévél
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.



