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Styrelsens i SinterCast AB (publ) forslag pa riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare infér arsstimman 2020

Styrelsen foreslar att arsstamman antar féljande riktlinjer fér ersattning till verkstéllande direktoren,
dvriga tjansteman i koncernledningen och styrelseledamoter (bortsett fran styrelsearvode enligt punkt
10 i dagordningen).

Riktlinjernas frémjande av SinterCasts affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

| korthet tillhandahdller SinterCast processkontroliteknologi, kunskap och teknisk support for tillférlitlig
hégvolymproduktion av kompakt grafitjarn (CGl). SinterCast framjar CGI inom gjuteri och
slutanvandarsamhallen for att 6ka den 6vergripande marknadsméjligheten fér CGI och fér att definiera
framstegen i CGls utveckling, produktion och tillampning. Detta fokus och dessa insatser kommer att
sakerstalla globalt ledarskap inom CGl-omradet. Ett framgangsrikt genomférande av bolagets
affarsstrategi inom detta hogspecialiserade tekniska omrade och dess hallbara l&ngsiktiga intressen
kraver att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning for att rekrytera och behalla anstéllda med
ratt specialistkompetens, erfarenhet och branschkontakter. Nuvarande férhallanden har beaktats vid
utformningen av dessa riktlinjer.

Ersiéttning, etc. till verkstéllande direktéren och Gvriga tjdnstemén i koncernledningen
Erséttning, pension och férmaner

Ersattningen ska besta av en balanserad kombination av fast 16n, rérlig ersattning, pension och andra
formaner. Den sammanlagda erséttningen ska vara marknadsmassig och baseras pa prestationer.
Den fasta lI6nen ska beslutas individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag,
kompetens och position. Den rérliga ersattningen ska baseras pa férutbestdmda mal p& koncernniva
och pé& individuell niva, med hansyn till det langsiktiga resultatet. Vid extraordin&ra prestationer kan en
sarskild ersattning utga i syfte att attrahera och behalla nyckelkompetens. Rérlig erséttning och sadan
sarskild ersattning ska inte dverstiga ett belopp motsvarande 75 procent av den fasta arliga l6nen.

SinterCasts pensionsférmaner ar premiebestdmda. Premiebestamd pension innebar att koncernen
betalar en fast premie till ett fristdende bolag. Koncernen har inga legala skyldigheter att betala
ytterligare premier for det fall att det fristdende bolaget inte har tillrackliga medel att betala alla
anstallda de formaner som &r relaterade till nuvarande och tidigare anstaliningsperioder. Rérlig
erséattning och erséttning vid extraordindra prestationer ska inte vara pensionsgrundande i den man
detta inte strider mot tillampligt kollektivavtal. Pensionsavsattningarna ska inte uppgé till mer &n 30
procent av den fasta lénen.

Andra formaner kan till exempel inkludera livfdrsakring, sjukvardsfersakring och tjanstebil. Kostnader
for sddana férmaner ska inte uppga tili mer &n 10 procent av den fasta l&énen.

Upphérande av anstélining

Vid uppségning fran bolagets sida &r uppsagningstiden nio manader fér VD och sex manader fér
ovriga tjansteman i koncernledningen. Vid uppségning av VD fran bolagets sida utgar ett
avgangsvederlag motsvarande nio manaders ersattning. Avrakning av ersattningar erhallna fran ny
arbetsgivare gors inte. Inget avgangsvederlag har avtalats med 6vriga tjainsteman i koncernledningen.



Erséittning etc. till styrelseledamdéter

Ersattning till styrelseledaméter (bortsett fran styrelsearvode enligt punkt 10 i dagordningen) ska
endast betalas om styrelseledaméter (antingen personligen eller genom bolag) utfér arbete fér bolaget
utéver deras ordinarie styrelsearbete. S&dan ersattning (konsultarvode) far inte pa arsbasis éverstiga
det styrelsearvode som utbetalas till styrelseledamoten. Ersattningen ska baseras pa gallande
marknadspris och sattas i proportion till nyttan for bolaget och i vilken utstrackning arbetet bidrar till
utvecklingen av SinterCast. Konsultavtal med styrelseledaméter kan ségas upp av bolaget nar som
helst med tvd manaders uppsagningstid.

Lén och anstéliningsvillkor fér andra medarbetare i bolaget

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor

for bolagets évriga medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning,
ersattningskomponenter samt erséattningens 6kning och kningstakt ¢ver tid har utgjort en del av
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som
foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget fér
beslut vid bolagsstamma. Det av styrelsen etablerade ersattningsutskottet ska kontinuerligt se éver
och utvardera riktlinjerna och tillampningen av riktlinjerna. Fér att undvika intressekonflikter ska ingen
tjansteman i koncernledningen delta i diskussioner eller beslut som kan paverka dennes egen
ersattning eller anstallningsvilikor. Vidare ska styrelsen besluta om ersattning (konsultarvode) till
styrelseledamot i franvaro av den berérda styrelseledamoten.

Beskrivning av betydande férédndringar av riktlinjerna och hur aktieégares synpunkter har
beaktats

Forslaget till riktlinjer innehaller inga vasentliga forandringar i forhallande till bolagets befintliga
ersattningsriktlinjer. Bolaget har inte mottagit nagra direkta synpunkter fran aktieagare.

Frangéaende av riktlinjerna

Styrelsen, och pa uppdrag av styrelsen, styrelsens ersattningsutskott, ska dga ratt att franga
ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg &r nédvandigt
for att tillgodose SinterCasts langsiktiga intressen och halibarhet eller for att sékerstélia SinterCasts
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