Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i
SinterCast Aktiebolag, org. nr 556233-6494, den 19 maj
2026, Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademiens (IVA)
lokaler, Grev Turegatan 16 i Stockholm, kl. 15.00 - [ 5. 2.4

§ 1 Arsstimmans dppnande

Styrelseordféranden lan Kershaw presenterade sig och forklarade stamman Oppnad.

§ 2 Val av ordférande vid arsstamman

Stémman beslutade att vélja Anna-Maria Heidmark Green till ordférande vid stamman. Ordféranden
upplyste stdmman om att bolagets finanschef Daphner Unmeier ombetts fora protokoliet vid stimman.

Ordféranden upplyste stamman om att det i stimmolokalen fanns personer som inte var aktiedgare.
Stdmman beslutade att dessa personer fick narvara vid stamman.

Kallelsen till arsstamman bifogas protokollet, Bilaga 1.

§ 3 Upprittande och godkédnnande av réstlingd

Stédmman beslutade att godkanna den som Bilaga 2 till detta protokoll fogade forteckningen over
narvarande aktiedgare att gélla sdsom rostlangd vid stimman.

§ 4 Godkannande av dagordning

Stamman beslutade att godkénna styrelsens férslag till dagordning, vilken fanns intagen i kallelsen till
stdmman.

§ 5 Val av en eller tva justeringsmin att jamte ordféranden underteckna protokollet

Stédmman beslutade att protokollet skulle justeras, férutom av ordféranden, av UIf Stenbeck.

§ 6 Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad

Det noterades att kallelsen har varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar sedan den 15 april 2026 och
tillhandahallits pa bolagets webbplats sedan den 10 april 2026. Att kallelse skett har annonserats i
Svenska Dagbladet den 15 april 2026.

Arsstdmman konstaterades vara behorigen sammankallad.

§ 7 Anféranden av verkstillande direktéren och vice verkstillande direktoren

Bolagets verkstéllande direktér Steve Dawson och vice verkstdllande direktor Vitor Anjos holl

anféranden. Fragor fran aktieégare besvarades.



§ 8 Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for
rakenskapsaret 2025 jamte revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen framlades.

Auktoriserade revisorn Jonas Eriksson fran KPMG AB féredrog muntligt delar av revisionsberéttelsen
och koncernrevisionsberattelsen och beskrev revisorns arbete avseende riakenskapsaret 2025.

§ 9 a Beslut om faststillelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultat-
rékning och koncernbalansrakning

Stdmman beslutade att faststdlla i arsredovisningen intagen balansrakning per 2025-12-31 samt
resultatrékning for rdkenskapsaret 2025 samt i koncernredovisningen intagen koncernbalansréakning
per 2025-12-31 samt koncernresultatrakning for rakenskapsaret 2025.

§ 9 b Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt faststélld balansrikning

Styrelsens forslag till vinstutdelning samt motiverade yttrande over vinstutdelningen enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen framlades.

Det antecknades att 47 012 973 kronor stod till stdmmans foérfogande. Stamman beslutade, i enlighet
med styrelsens forslag, om utdelning om totalt 3,00 kronor per aktie for rakenskapsaret 2025, varav
3,00 kronor per aktie avser ordinarie utdelning och 0,00 kronor per aktie avser extraordindr utdelning.
Det som kvarstar av det belopp som star till arsstammans forfogande ska éverféras i ny rékning.
Utdelningen ska férdelas pa tva utbetalningar, varvid den forsta ska uppga till 1,00 krona per aktie
med avstdmningsdag den 21 maj 2026 och den andra ska uppga till 2,00 kronor per aktie med
avstdmningsdag den 16 november 2026.

§ 9 c Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren
Styrelseordféranden lan Kershaw redogjorde for styrelsens arbete under réakenskapsaret 2025.

Stdmman beslutade att bevilja styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for férvaltningen av
bolagets angelagenheter under rékenskapsaret 2025.

Det antecknades att verkstallande direktéren och de styrelseledaméter som tillika &r aktieagare inte
deltog i beslutet savitt géllde dem sjalva.

§ 10 Faststillande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt
revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningens ordférande UIf Stenbeck redogjorde for valberedningens arbete och dess férslag.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestad av fem ordinarie
ledamdter, inklusive styrelseordféranden, och att inga styrelsesuppleanter ska utses samt att bolaget
ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och att inga revisorssuppleanter ska utses.
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§ 11 Faststillelse av arvoden at styrelseledaméterna och revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen oférandrat ska
utgd med 450 000 kronor till styrelseordféranden och 210 000 kronor till var och en av de 6vriga
bolagsstdammovalda styrelseledamoéterna.

Stamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
I6pande enligt av bolaget godkand rakning.

§ 12 Val av styrelseledamoéter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt
revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Ordféranden lamnade uppgifter om de féreslagna styrelseledaméterna och deras uppdrag i andra
bolag genom hanvisning till information i arsredovisningen.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av lan Kershaw, Steve
Dawson, Steve Gill, Einar Ahlstrém och Henriette Zeuchner som ordinarie styrelseledaméter for tiden
intill slutet av nasta arsstdmma. lan Kershaw omvaldes till styrelsens ordférande.

Stdmman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB. KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Jonas Eriksson
kommer vara huvudansvarig revisor.

§ 13 Beslut om godkidnnande av styrelsens ersittningsrapport 2025

Styrelsens rapport 6ver ersattningar till ledande befattningshavare fér 2025 enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen, Bilaga 3, framlades.

Stdmman beslutade att godkanna ersattningsrapporten.

§ 14 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare framlades.

Stamman beslutade att anta riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare enligt styrelsens
forslag i Bilaga 1 (punkt 14).

§ 15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av bolagets
egna aktier

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och oOverlatelse av bolagets
egna aktier samt yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framlades.

Stamman beslutade enhdlligt att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av
bolagets egna aktier enligt styrelsens forslag i Bilaga 1 (punkt 15).

§ 16 Arsstimmans avslutande

Eftersom nagra ytterligare drenden inte hanskjutits till stdmman tackade ordféranden aktiedgarna for
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visat intresse och forklarade stdmman avslutad.

Vid protokollet:

b, L M —

DaphneﬁJhmeier

Justeras:

Anna-Maria Heidmark Gre

U Yoyl

Ulf Stenbeck




Bilaga 1

Kallelsen till arsstimman



SinterCast

— Supermetal CGl —

Kallelse till arsstamma i SinterCast Aktiebolag

Aktiedgarna i SinterCast Aktiebolag, organisationsnummer 556233-6494 ("SinterCast") kallas harmed till arsstdmma
tisdagen den 19 maj 2026 kl. 15.00 i Kungliga Ingenjérsvetenskapsakademiens (IVA) lokaler, Grev Turegatan 16,
Stockholm.

Ratt att delta och rosta

Aktiedgare som onskar delta i drsstamman ska
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 8 maj 2026, och
- dels anmala sitt deltagande till SinterCast senast tisdagen den 12 maj 2026.

For att ha rétt att deita i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier dessutom lata registrera
aktierna i eget namn s& att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken fredagen den 8 maj 2026. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i
férvag som forvaltaren bestédmmer. Rostréttsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast tisdagen den 12 maj 2026
kommer att beaktas vid framstailningen av aktieboken.

Anmalan
Anmaélan kan goras per post till SinterCast Aktiebolag, Kungsgatan 2, 641 30 Katrineholm, per telefon 0150 794 40 eller
via e-post: agm.registration@sintercast.com.

Vid anmalan ska aktiedgarens namn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet
eventuella bitréden uppges (en aktiedgare, eller dennes ombud, far ha med sig upp till tva bitraden under forutsattning att
antalet bitrdden anmals pa det sétt som anges ovan).

Ombud

Om aktiedgarens deltagande pa arsstimman sker genom ombud boér behorighetshandlingar, sasom skriftlig daterad
fullmakt, séndas till SinterCast senast tisdagen den 12 maj 2026. Fullmaktsformular finns tillgdngligt att ladda ner via
www.sintercast.com och kan &dven skickas till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Foretradare for
juridiska personer ska tillhandahalla kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar utvisande
behoriga firmatecknare.

Forslag till dagordning
1 Arsstdmmans éppnande

Val av ordférande vid arsstdmman

Uppréttande och godkannande av réstlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden underteckna protokollet

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad

Anféranden av verkstallande direktéren och vice verkstéllande direktéren

Framlédggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse

Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrikning och koncernbalansrikning

b) disposition betrdffande bolagets resultat enligt faststalld balansrakning

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

10 Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

11 Faststéllande av arvoden at styrelseledamoterna och revisor

12 Val av styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

13 Beslut om godkénnande av styrelsens ersattningsrapport 2025

14 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och Gverlatelse av bolagets egna aktier

16  Arsstammans avslutande
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Styrelsen och ledningen bjuder in alla stdmmodeltagare lill en mottagning i IVAs lobby efter drsstimman. Dryck och snittar
kommer att serveras. Styrelse och ledning kommer att vara tillgéngliga fér informella diskussioner. a/



Forslag

Val av ordforande vid arsstimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Anna-Maria Heidmark Green viljs till ardférande vid arsstdmman.

Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt faststélld balansrakning (punkt 9 b)
Till &rsstdmmans forfogande star 47 012 973 kronor och styrelsen foreslar en utdelning om totalt 3,00 kronor per
aktie for rékenskapsaret 2025, varav 3,00 kronor per aktie avser ordinarie utdelning och 0,00 kronor per aktie
avser extraordinar utdelning. Det som kvarstar av det belopp som star till arsstdmmans forfogande ska Gverforas i
ny rékning.

Utdelningen ska férdelas pa tva utbetalningar, varvid den forsta ska uppga till 1,00 krona per aktie och den andra
ska uppga till 2,00 kronor per aktie. Styrelsen foreslar den 21 maj 2026 som avstamningsdag for den forsta
utbetalningen och den 16 november 2026 som avstdamningsdag for den andra utbetalningen.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 10)
Valberedningen foreslar att antalet ordinarie styrelseledaméter ska vara fem, inklusive styrelseordféranden, och att
inga styrelsesuppleanter ska utses.

Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska ha en revisor i form av ett registrerat revisionsbolag och att inga
revisorssuppleanter ska utses.

Faststédllande av arvoden at styrelseledamoterna och revisor (punkt 11)
Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill slutet av nasta arsstimma oftrandrat ska utgd med
450 000 kronor till styrelseordféranden och 210 000 kronor till var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda
styrelseledamdéterna.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga I6pande enligt av bolaget godkénd rékning.

Val av styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 12)
Valberedningen foreslar omval av Steve Gill, Steve Dawson, Einar Ahlstrém, Henriette Zeuchner och lan Kershaw
som ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Nuvarande styrelseledamoten Per
Borgklint har avbéjt omval. lan Kershaw foreslas omvaljas till styrelsens ordférande.

Information om de féreslagna styrelseledaméterna finns tillganglig pa bolagets webbplats www.sintercast.com.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor fér tiden intill slutet av
nasta arsstdmma. KPMG AB har meddelat att for det fall KPMG AB viljs, kommer auktoriserade revisorn Jonas
Eriksson fortsatt vara huvudansvarig revisor.

Beslut om godkdnnande av styrelsens erséttningsrapport 2025 (punkt 13)
Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om godkdnnande av styrelsens rapport dver erséttningar till ledande
befattningshavare under 2025 som uppréttats i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen. Erséttningsrapporten
finns tillgénglig hos SinterCast pa adress Kungsgatan 2, Katrineholm och pa bolagets webbplats
www.sintercast.com samt skickas per post till aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstdmman antar foljande riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktdren, dvriga
tjansteman i koncernledningen och styrelseledaméter (utdver styrelsearvode).

Riktlinjernas frdmjande av SinterCasts affirsstrategi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet

| korthet tillhandahaller SinterCast processkontroliteknologi, kunskap och teknisk support for tillférlitlig
hoégvolymproduktion av kompakt grafitigrn (CGl). SinterCast framjar CGI inom gjuteri och slutanvandarsamhillen
for att 6ka den dvergripande marknadsmdjligheten for CGI och for att definiera framstegen i CGls utveckling,
produktion och tillimpning. Detta fokus och dessa insatser kommer att sikerstélla globalt ledarskap inom CGI-
omradet. Ett framgangsrikt genomférande av bolagets affarsstrategi inom detta hégspecialiserade tekniska omrade
och dess hallbara l&ngsiktiga intressen kréver att bolaget kan erbjuda konkurrenskrattig ersattning for att rekrytera
och behalla anstallda med rétt specialistkompetens, erfarenhet och branschkontakter. Nuvarande férhallanden har
beaktats vid utformningen av dessa riktlinjer.

Ersiéttning, etc. till verkstéllande direktéren och évriga tignstemén i koncernledningen

Erséttning, pension och fGrmaner

Erséttningen ska bestd av en balanserad kombination av fast 6n, rérlig erséttning, pension och andra férméaner.
Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och baseras pa prestationer. Den fasta |6nen ska
beslutas individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och position. Den rérliga
ersattningen ska baseras pa forutbestdmda mal pa koncernniva och pa individuell niva, med hansyn till det
langsiktiga resultatet. Vid extraordinéra prestationer kan en sérskild erséttning utga i syfte att attrahera och behélla
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nyckelkompetens. Rérlig ersattning och sadan sarskild erséttning ska inte 6verstiga ett belopp motsvarande 75
procent av den fasta arslonen.

SinterCasts pensionsférmaner ar premiebestdmda. Premiebestdmd pension innebéar att koncernen betalar fasta
premier till fristhende bolag. Koncernen har inga legala skyldigheter att betala ytterligare premier for det fall att de
fristhende bolagen inte har tillrickliga medel att betala de anstillda de fsrmé&ner som &r relaterade till nuvarande
och tidigare anstéliningsperioder. Rérlig ersattning och erséttning vid extraordinéra prestationer ska inte vara
pensionsgrundande i den man detta inte strider mot tillampligt kollektivavtal. Pensionsavsittningarna ska inte uppga
till mer &n 30 procent av den fasta arslonen.

Andra férmaner kan till exempel inkludera livforsakring, sjukvardsforsakring och forménsbil. Kostnader for sadana
formaner ska inte uppga till mer &n 10 procent av den fasta I6nen.

Upphérande av anstélining
Vid uppségning frdn bolagets sida &r uppsagningstiden maximalt tolv manader fér VD och évriga tjansteman i
koncernledningen. Avgangsvederlag utgar inte om sa inte kravs enligt tvingande lag.

Konsultarvode till styrelseledamdéter

For det fall styrelseledamot (personligen eller genom helagt bolag) utfér arbete for bolaget utéver styrelsearbetet
kan sarskilt arvode for detta betalas (konsultarvode). Sadant arvode far inte pa arsbasis Overstiga det
styrelsearvode som utbetalats till styrelseledamoten. Nar det galler konsultarvode till avgaende VD far
konsultarvodet inte 6verstiga 45 000 brittiska pund péa arsbasis. Ersattningen ska baseras pa géllande marknadspris
och séttas i proportion till nyttan for bolaget och i vilken utstrackning arbetet bidrar till utvecklingen av SinterCast.

L&n och anstéllningsvillkor fér andra medarbetare i bolaget

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor fér bolagets 6vriga
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning, ersattningskomponenter samt erséttningens
okning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart figrde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
bolagsstdmma. Det av styrelsen etablerade ersattningsutskottet ska kontinuerligt se dver och utvérdera riktlinjerna
och tilldmpningen av riktlinjerna. Foér att undvika intressekonflikter ska ingen tjansteman i koncernledningen delta i
diskussioner eller beslut som kan paverka dennes egen ersattning eller anstéliningsvillkor. Vidare ska styrelsen
besluta om erséttning (konsultarvode} till styrelseledamot i franvaro av den berorda styrelseledamoten.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna och hur aktieéigares synpunkter har beaktats

| férhallande till nuvarande riktlinjer for ersattning innebar forslaget andringar avseende uppségningstid och
avgangsvederlag i syfte att anpassa riktlinjerna till den kommande férandringen av verkstéllande direktdr, samt att
aterspegla det maximala konsultarvodet som kan utga till den avgiende verkstéllande direktdren—som &dven ar
styrelseledamot—i samband med ett planerat konsultuppdrag. Bolaget har inte mottagit nagra direkta synpunkter
fran aktiedgare.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen, och pa uppdrag av styrelsen, styrelsens ersattningsutskott, ska &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer
om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for det och ett avsteg ar nédvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen och héllbarhet eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska bérkraft.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om foérvarv och dverlatelse av bolagets egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
intill ndsta arsstamma,

- besluta om forvary av egna aktier. SinterCast far hogst forvarva sa manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm
till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet,

- besluta om 6verlatelse av hdgst alla egna aktier som bolaget innehar vid varje tidpunkt pa Nasdaq Stockholm
eller pa annat sétt, exempelvis i samband med férvary av foretag eller verksamhet, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport eller kvittning. Overlatelse av aktier pa
Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Overlatelse av aktier pa annat satt ska ske till ett, av styrelsen beréknat, marknadsmaéssigt pris.

Syftet med bemyndigandet &r att ge SinterCast méjlighet att forvérva egna aktier vid var tid fér att justera bolagets
kapitalstruktur samt att ge bolaget moéjlighet att dverlata egna aktier i samband med eventuellt forvarv av foretag
eller verksamhet.

Ovrigt
Fdljande handlingar finns tillgédngliga hos SinterCast p4 adress Kungsgatan 2, Katrineholm och pa bolagets webbplats
www.sintercast.com samt skickas per post till aktiedgare som s begér och uppger sin postadress:

Valberedningens fullstdndiga forslag till beslut och motiverade yttrande,
Styrelsens fullstandiga férslag till beslut,
Arsredovisning (innefattande styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen) och revisionsberattelse,

7

2/



- Styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen,
- Revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, och
- Styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen.

P& dagen for kallelsen finns det totalt 7 067 532 aktier och rgster i SinterCast. Bolagets innehav av egna aktier uppgar till
25 223 stycken.

Fér giltigt beslut av arsstimman enligt punkten 15 fordras att beslutet bitrdds av aktieégare med minst tva tredjedelar av
savél de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan
vésentlig skada f6r bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Denna
upplysningsplikt avser dven bolagets férhallande till annat koncernféretag samt koncemredovisningen och dotterféretags
forhallanden.

Fo6r information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med &rsstdmman hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida:

https://www.euroclear.com/dam/ESwi/lL egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

April 2026
SinterCast Aktiebolag
Styrelsen



Bilaga 2

Rostlangd



Bilaga 3

Ersattningsrapport 2025



Erséttningsrapport SinterCast 2025

Ersattningsrapport for SinterCast 2025

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for SinterCast Aktiebolag
("SinterCast"), antagna av arsstdmman 2024, har tillampats under rakenskapsaret 2025 samt innehaller information
om erséttning till verkstallande direktéren. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen aoch
ersattningsreglerna utgivna av Aktiemarknadens Sjalvregleringskommitté.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Léner och erséttningar) pa
sidorna 52-54 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2025. Information om ersattningsutskottets arbete under
rakenskapséaret 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 29-35 i arsredovisningen fér rakenskapsaret
2025. Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och redovisas
i not 5 (Léner och ersattningar) pa sidorna 52-54 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2025.

Utveckling under 2025
Verkstallande direktéren med vice vd (Operations Director under 2025) sammanfattar marknadsutvecklingen det
gangna aret i arsredovisningen for rakenskapsaret 2025.

Ersattningsriktlinjer: tilldmpning och avvikelser
| korthet tillhandahaller SinterCast processtyrningsteknologi, kunskap och teknisk support for (tillférlitlig

hogvolymproduktion av kompaktgrafitjarn (CGI). SinterCast framjar CG1 inom gjuteri och hos slutanvandare for att
Oka den dvergripande marknadsméjligheten for GGl aoch fér att definiera framstegen | CGls utveckling, produktion
och tillampning. Detta fokus och dessa insatser kommer att sakerstalla bibehallandet av globalt ledarskap inom
CGl-omradet. Ett framgangsrikt genomférande av bolagets afféirsstrategi inom detta hégspecialiserade tekniska
omrade och dess héllbara langsiktiga intressen kraver att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftiq ersattning for att
rekrytera och behalla anstalida med ratt specialistkompetens, erfarenhet och branschkontakter.

Erséttningen ska besta av en balanserad kombination av fast 16n, rorlig erséttning, pension och andra férmaner.
Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmaéssig och baseras pa prestationer. Den fasta I6nen ska
beslutas individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och befattning. Den rérliga
ersdttningen ska baseras pa férutbestdmda mal pa koncernnivd och pa individuell niva, med hansyn till det
langsiktiga resultatet. Vid extraordinira prestationer kan en s#rskild erséttning utga i syfte att attrahera och behalla
nyckelkompetens.

Erséttningsriktlinjerna som antagits av arsstdmman finns tillgangliga pa SinterCast webbplats www.sintercast.com.
Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna
ska tilldmpas for att faststalla erséttningen. Revisorns yttrande 6ver efterlevnaden av rikilinjerna hos SinterCast
kommer att finnas tillgangligt pa SinterCast webbplats www.sintercast.com senast tre veckor innan arsstamman
2026. Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Ersattning till verkstéllande direkttren

Erséttningen till verkstdllande direktéren ar fordelad enligt ersattningsutskottets beslut och inkluderar fast
erstining, rorlig erséttning, dvriga férmaner och pension. | Tabell 1 ingar bedémda kostnader fér det arliga
incitamentsprogrammet for 2025 med tillagg for avsattningar for de tredriga incitamentsprogrammen for 2025-2028.

Tabell 1 - Bokférd erséttning till verkstéallande direktéren under rikenskapsaret 2025 (kSEK

Fast ersattning Raérlig ersattning
Grundlén* Ovriga Ettarig Flerarig Extraordinéra Pension**  Grundlén* Ovriga
férmaner*™ poster formaner**
Steve Dawson 4201 316 520 208 - 1298 6543 fast 89%

rorlig 11%

* Inkluderar semesterlén
** Avser framst liv-, langtidssjuk- och sjukférsakringspremier samt bilersattning
*** Avser premiebestdmda pensionspremier motsvarande 30 procent av grundiénen och redovisas som fast ersiatining

Tilldmpning av prestationskriterier

Styrelsen har implementerat incitamentsprogrammen for att specifikt motivera och erkanna exceptionella
anstrangningar och exceptionella resultat. Incitamentsprogrammen ska uppmuntra och bel6na initiativ, fokus och
snabbhet i slutférandet av uppgifter och stangning av nya affarsméjligheter. Ett ytterigare mal for det langsiktiga
incitamentsprogrammet &r att motivera och behalla medarbetarna med de yttersta malen att ge stabilitet och
kontinuitet samt att kontinuerigt gora SinterCast till en batire leverantér for sina kunder och en battre
investeringsmajlighet for sina aktiedgare.

Verkstéllande direktéren deltar i ariga och langsiktiga (treariga) kontantbaserade incitamentsprogram, i likhet med
dvriga anstallda. Under 2025 beslutade styrelsen om ett nytt trearigt langsiktigt incitamentsprogram fér samtliga
anstéllda, inklusive verkstéllande direktdren. Slutlig utbetalning inom det langsiktiga programmet sker endast till
anstéllda som fortfarande &r anstdllda i bolaget den 1 augusti 2028. Vid pensionering fére det langsiktiga

W/
UA



programmets slut ska den langsiktiga ersattningen utbetalas vid pensioneringstilifallet. Den arliga
incitamentsmdjligheten for verkstéllande direktdren under 2025 maximerades till sex manadsléner och den
multiplikatorn till det langsiktiga programmet uppgick til 40 procent av det ariga utfallet. Medlemmar i
koncernledningen ar skyldiga att képa SinterCast-aktier fér 50 procent av den monetéra ersattningen efter skatt
fran det langsiktiga programmet och att behalla aktierna i minst 12 manader.

Tabell 2 - Verkstéllande direktérens prestation under rikenskapsaret 2025 (kSEK) — rorlig
kontanterséttning (inkluderar det arliga incitamentsprogrammet 2025 och det treadriga
programmet fér 2025-2028")

1 2 3
Befattningshavarens Beskrivning av kriterier Relativ viktning av = a) Uppmatt prestation
namn (befattning) hanforliga till prestationskriterier  b) faktisk
ersattningskomponenten tilldelning/erséttningsutfall
Bolagsmal 50% a) 0%
Steve Dawson (CEO) b} 0 kSEK
Individuella arliga och langsiktiga 50% a) 50%
mal b) 520 kSEK
Langsiktigt incitamentsprogram 40% av arigt 208 kSEK
2025-2028 program

Aktiebaserad ersattning
SinterCast har inga utestaende aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Tabell 3 — Fordandringar i erséttning och resultat de senast rikenskapsaren (kSEK)

2025 vs 2024 2025 2024 2022 2021 2020
Vd-ersattning, utan incitamentsprogram* -484 (-7.7%) 5815 6 299 5980 5842 5 506
Vd-ersattning, med incitamentsprogram -1 103 (-14.4%) 6542 7 646 8279 7408 5942
Koncernens rorelseresultat -10 401 (-24.1%) 32799 43 200 42 689 30 591 31479
Genomshnittlig erséattning pa heltidsbasis for
medarbetare i moderbolaget** -6 (-0.8%) 706 712 756 720 659

* Den verkstallande direktérens ersattning ar paverkad av en valutakurssénkning motsvarande 4% (SEK/GBP)

** Exklusive koncernledningen
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