SinterCast

— Supermetal CGl —

Kallelse till arsstamma i SinterCast Aktiebolag

Aktieagarna i SinterCast Aktiebolag, organisationsnummer 556233-6494 ("SinterCast”) kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 21 maj 2024 kI. 15.00 i Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademiens (IVA) lokaler, Grev Turegatan 16,
Stockholm.

Ratt att delta och rosta

Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 13 maj 2024, och
- dels anmala sitt deltagande till SinterCast senast onsdagen den 15 maj 2024.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier dessutom lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken mandagen den 13 maj 2024. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast onsdagen den 15 maj 2024
kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken.

Anmalan
Anmalan kan goras per post till SinterCast Aktiebolag, Kungsgatan 2, 641 30 Katrineholm, per telefon 0150 794 40 eller
via e-post: agm.registration@sintercast.com.

Vid anmalan ska aktiedgarens namn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet
eventuella bitrdden uppges (en aktiedgare, eller dennes ombud, far ha med sig upp till tva bitrdden under férutsattning att
antalet bitrdden anmals pa det satt som anges ovan).

Ombud

Om aktiedgarens deltagande pa arsstdmman sker genom ombud bor behdrighetshandlingar, sdsom skriftlig daterad
fullmakt, séandas till SinterCast senast onsdagen den 15 maj 2024. Fullmaktsformular finns tillgéngligt att ladda ner via
www.sintercast.com och kan aven skickas till de aktiedgare som sa& begéar och uppger sin postadress. Foretradare for
juridiska personer ska tillhandahalla kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar utvisande
behdriga firmatecknare.

Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande

Val av ordférande vid arsstamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden underteckna protokollet

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad

Anférande av verkstéllande direktren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

Beslut om:

a) faststallelse av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansréakning

b) disposition betraffande bolagets resultat enligt faststalld balansrékning

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren

10 Beslut om andring av bolagsordningen - férslag fran aktiedgare/valberedning

11 Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

12 Faststéllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisor

13 Val av styrelseledamoter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

14 Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport 2023

15 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16 Beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkdpta aktier och b) 6kning av aktiekapitalet
genom fondemission utan utgivande av nya aktier

17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av bolagets egna aktier

18  Arsstdmmans avslutande
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Forslag

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Anna-Maria Heidmark Green valjs till ordférande vid arsstamman.

Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt faststalld balansrakning (punkt 9 b)
Till arsstdmmans férfogande star 75 523 922 kronor och styrelsen féreslar en utdelning om totalt 6,10 kronor per
aktie for rakenskapsaret 2023, varav 5,50 kronor per aktie avser ordinarie utdelning och 0,60 kronor per aktie
avser extraordinar utdelning. Utdelningen ska fordelas pa tva lika stora utbetalningar om 3,05 kronor per aktie.
Styrelsen foéreslar den 23 maj 2024 som avstamningsdag for den forsta utbetalningen och den 7 november 2024
som avstamningsdag for den andra utbetalningen.

Beslut om andring av bolagsordningen - forslag fran aktieagare/valberedning (punkt 10)
Aktiedgarna UIf Stenbeck, Torbjérn Gustafsson, Einar Ahlstrdm och David Walton, vilka &r aktiedgare personligen
och/eller via bolag samt ledaméter av bolagets valberedning, féreslar att arsstdmman beslutar om &ndring av § 6 i
bolagsordningen, savitt avser antalet styrelseledaméter, enligt féljande.

Nuvarande lydelse § 6
Styrelsen skall besta av lagst tre (3) och hogst fem (5) ordinarie ledamoter med hogst en (1) suppleant.

Foreslagen lydelse § 6
Styrelsen skall besta av lagst tre (3) och hogst sex (6) ordinarie ledamodter med hogst en (1) suppleant.

Faststéllande av antalet styrelseledamoéter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 11)
Valberedningen foreslar att antalet ordinarie styrelseledamoter ska vara sex, inklusive styrelseordféranden, och att
inga styrelsesuppleanter ska utses. Valberedningens férslag ar villkorat av att arsstamman beslutar om andring av
bolagsordningen enligt punkt 10 i dagordningen. Om sadant beslut inte fattas kommer valberedningen justera sitt
forslag.

Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska ha en revisor i form av ett registrerat revisionsbolag och att inga
revisorssuppleanter ska utses.

Faststéllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisor (punkt 12)
Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill slutet av nasta arsstdmma ska utgd med 450 000 kronor
till styrelseordféranden och 210 000 kronor till var och en av de 6vriga bolagsstdmmovalda styrelseledamdéterna
med undantag for styrelseledamaoter som ar anstallda av bolaget.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga I6pande enligt av bolaget godkand rakning.

Val av styrelseledamoéter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 13)
Valberedningen foreslar omval av Robert Dover, Steve Gill, Steve Dawson och Anna-Maria Heidmark Green samt
nyval av Einar Ahlstrom och Per Borgklint som ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstdmma.
Nuvarande styrelseledamoten Jun Arimoto har avbdjt omval. Robert Dover foreslas omvéljas till styrelsens
ordférande. Valberedningens forslag ar villkorat av att arsstdmman beslutar om andring av bolagsordningen enligt
punkt 10 i dagordningen. Om sadant beslut inte fattas kommer valberedningen justera sitt forslag.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns tillganglig pa bolagets webbplats www.sintercast.com.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. KPMG AB har meddelat att for det fall KPMG AB valjs, kommer auktoriserade revisorn Jonas
Eriksson fortsatt vara huvudansvarig revisor.

Beslut om godkédnnande av styrelsens ersattningsrapport 2023 (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om godkannande av styrelsens rapport éver ersattningar till ledande
befattningshavare under 2023 som upprattats i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen. Ersattningsrapporten
finns tillgdnglig hos SinterCast péd adress Kungsgatan 2, Katrineholm och pa bolagets webbplats
www.sintercast.com samt skickas per post till aktiedgare som sa begéar och uppger sin postadress.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstimman antar foljande riktlinjer for ersattning till verkstallande direktoren, Gvriga
tjiansteman i koncernledningen och styrelseledamoéter (utdver styrelsearvode).

Riktlinjernas frimjande av SinterCasts affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

| korthet tillhandahaller SinterCast processkontrollteknologi, kunskap och teknisk support for tillforlitlig
hégvolymproduktion av kompakt grafitiarn (CGl). SinterCast framjar CGIl inom gjuteri och slutanvandarsamhallen
for att 6ka den overgripande marknadsmdjligheten fér CGl och for att definiera framstegen i CGls utveckling,
produktion och tillampning. Detta fokus och dessa insatser kommer att sakerstélla globalt ledarskap inom CGI-
omradet. Ett framgangsrikt genomférande av bolagets affarsstrategi inom detta hogspecialiserade tekniska omrade
och dess hallbara langsiktiga intressen kraver att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning for att rekrytera
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och behalla anstéllda med ratt specialistkompetens, erfarenhet och branschkontakter. Nuvarande férhallanden har
beaktats vid utformningen av dessa riktlinjer.

Erséttning, etc. till verkstéllande direktéren och évriga tidnstemén i koncernledningen

Erséttning, pension och férméaner

Ersattningen ska besta av en balanserad kombination av fast I6n, rorlig ersattning, pension och andra férmaner.
Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och baseras pa prestationer. Den fasta I6nen ska
beslutas individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och position. Den rorliga
ersattningen ska baseras pa forutbestdmda mal pa koncernnivd och pa individuell niva, med hansyn till det
langsiktiga resultatet. Vid extraordinara prestationer kan en sarskild ersattning utga i syfte att attrahera och behalla
nyckelkompetens. Rorlig ersattning och sadan sarskild erséattning ska inte dverstiga ett belopp motsvarande 75
procent av den fasta arslénen.

SinterCasts pensionsformaner ar premiebestamda. Premiebestdmd pension innebar att koncernen betalar fasta
premier till fristdende bolag. Koncernen har inga legala skyldigheter att betala ytterligare premier for det fall att de
fristaende bolagen inte har tillrackliga medel att betala de anstallda de férmaner som ar relaterade till nuvarande
och tidigare anstéllningsperioder. Rorlig ersattning och ersattning vid extraordindra prestationer ska inte vara
pensionsgrundande i den man detta inte strider mot tillampligt kollektivavtal. Pensionsavsattningarna ska inte uppga
till mer &n 30 procent av den fasta arslonen.

Andra formaner kan till exempel inkludera livférsakring, sjukvardsférsakring och férmansbil. Kostnader for sadana
férmaner ska inte uppga till mer &n 10 procent av den fasta l6nen.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida ar uppsagningstiden nio manader fér VD och sex manader for dvriga tjansteman
i koncernledningen. Vid uppségning av VD fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag motsvarande nio manaders
ersattning. Avrékning av ersattningar erhallina fran ny arbetsgivare gors inte. Inget avgangsvederlag har avtalats
med 6vriga tjdnsteman i koncernledningen.

Konsultarvode till styrelseledaméter

For det fall styrelseledamot (personligen eller genom helagt bolag) utfor arbete for bolaget utdver styrelsearbetet
kan sarskilt arvode for detta betalas (konsultarvode). Sadant arvode far inte pa arsbasis Overstiga det
styrelsearvode som utbetalas till styrelseledamoten. Ersattningen ska baseras pa gallande marknadspris och sattas
i proportion till nyttan for bolaget och i vilken utstrackning arbetet bidrar till utvecklingen av SinterCast.

Lén och anstéllningsvillkor fér andra medarbetare i bolaget

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets 6vriga
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning, ersattningskomponenter samt ersattningens
o6kning och Okningstakt éver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
bolagsstdmma. Det av styrelsen etablerade ersattningsutskottet ska kontinuerligt se dver och utvardera riktlinjerna
och tillampningen av riktlinjerna. For att undvika intressekonflikter ska ingen tjansteman i koncernledningen delta i
diskussioner eller beslut som kan paverka dennes egen ersattning eller anstallningsvillkor. Vidare ska styrelsen
besluta om ersattning (konsultarvode) till styrelseledamot i franvaro av den berdrda styrelseledamoten.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna och hur aktiedgares synpunkter har beaktats
Forslaget till riktlinjer innehaller inga vasentliga férandringar i forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer.
Bolaget har inte mottagit nagra direkta synpunkter fran aktieagare.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen, och pa uppdrag av styrelsen, styrelsens ersattningsutskott, ska éga ratt att franga ovanstaende riktlinjer
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier och b) 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission utan utgivande av nya aktier (punkt 16)
SinterCast har med st6d av bemyndigandet fran arsstamman 2023 forvarvat egna aktier. Vid tidpunkten for kallelsen
innehar SinterCast 22 601 egna aktier, motsvarande cirka 0,3 procent av det totala antalet aktier i bolaget. Styrelsen
foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier samt 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission i enlighet med punkt a) och b) nedan.

a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstémman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier.
Andamalet med minskningen ar avsattning till fritt eget kapital.

Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom indragning av 22 601 egna aktier som innehas av bolaget.
Minskningen av aktiekapitalet kommer att uppga till 22 601 kronor genom indragning av 22 601 aktier.



Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt a) kan genomféras utan inhamtande av Bolagsverkets
eller, i tvistiga fall, allman domstols tillstand eftersom bolaget samtidigt genomfor en fondemission (enligt punkt b)
nedan) med ett belopp som motsvarar det belopp med vilket aktiekapitalet minskats enligt ovan. Sammantaget
medfor dessa atgarder att varken bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital minskar.

b) Fondemission

| syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den féreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkt a) ovan féreslar
styrelsen att arsstamman samtidigt beslutar att genom en fondemission ¢ka bolagets aktiekapital med 22 601
kronor genom en dverforing av 22 601 kronor fran bolagets fria egna kapital. Fondemissionen ska genomféras utan
utgivande av nya aktier.

Genom minskningen av aktiekapitalet genom indragning av aktier minskar bolagets aktiekapital med 22 601 kronor
och genom fondemissionen 6kar bolagets aktiekapital med samma belopp. Efter genomférd fondemission kommer
saledes bolagets bundna egna kapital och aktiekapital att vara oférandrat.

Efter genomférd minskning av aktiekapitalet och fondemission kommer antalet aktier vara 7 067 532.

Bemyndigande

Styrelsen foreslar vidare att arsstdamman beslutar att bemyndiga styrelsen, eller den som styrelsen utser, att vidta
sadana smarre justeringar i besluten enligt punkt a) och b) ovan som kan visa sig erforderliga for registrering av
besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de atgarder som fordras for verkstéllande
av besluten.

Villkor
Besluten under punkterna a) och b) ar villkorade av varandra.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av bolagets egna aktier (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
intill nasta arsstamma,

- besluta om forvarv av egna aktier. SinterCast far hogst forvarva sa manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier far ske pad Nasdaq Stockholm
till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet,

- besluta om dverlatelse av hdgst alla egna aktier som bolaget innehar vid varje tidpunkt pa Nasdaq Stockholm
eller pa annat satt, exempelvis i samband med forvarv av foretag eller verksamhet, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas féretradesratt och med eller utan villkor om apport eller kvittning. Overlatelse av aktier pa
Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Overlatelse av aktier pa annat satt ska ske till ett, av styrelsen beréknat, marknadsmassigt pris.

Syftet med bemyndigandet &r att ge SinterCast maojlighet att férvarva egna aktier vid var tid for att justera bolagets
kapitalstruktur samt att ge bolaget méjlighet att dverlata egna aktier i samband med eventuellt forvarv av féretag
eller verksamhet.

Ovrigt

Foljande handlingar finns tillgangliga hos SinterCast pa adress Kungsgatan 2, Katrineholm och pa bolagets webbplats
www.sintercast.com samt skickas per post till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress:

- Valberedningens fullstandiga forslag till beslut och motiverade yttrande,

- Styrelsens fullstandiga forslag till beslut,

- Arsredovisning (innefattande styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen) och revisionsberéttelse,
- Styrelsens rapport dver ersattningar till ledande befattningshavare enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen,

- Revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen,

- Styrelsens redogoérelse enligt 20 kap 13 § aktiebolagslagen,

- Revisorns yttrande enligt 20 kap 14 § aktiebolagslagen, och

- Styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen.

Pa dagen for kallelsen finns det totalt 7 090 133 aktier och roster i SinterCast. Bolagets innehav av egna aktier uppgar till
22 601 stycken.

For giltigt beslut av arsstamman enligt punkterna 10, 16 och 17 fordras att besluten bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid arsstdamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Denna
upplysningsplikt avser dven bolagets férhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen och dotterféretags
forhallanden.

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstdmman hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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